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ПОЛОЖЕНИЕ
об управлении качеством образования МОУ СОШ №21 п. Чульман
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    1.1 Управление  качеством образования (далее - управление КО) является одним из направлений работы МОУ СОШ №21
    1.2 Управление КО возглавляет заместитель директора по УВР,  который назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора школы.
    1.3 Деятельность управления КО осуществляется в соответствии с годовым планом работы школы, утверждённым  директором. В своей деятельности управление КО руководствуется следующими документами:

- приказами, распоряжениями Министерства образования и науки РС(Я), управления образованием Нерюнгринской районной администрации;

- Уставом МОУ СОШ №21;

- Коллективным договором между профсоюзной организацией и администрацией

школы;

- правилами внутреннего распорядка школы;

- приказами и распоряжениями директора школы;

- должностными инструкциями педагогического персонала школы;

- политикой в области качества образования в школе;
- руководством по качеству образования;

- документированными процедурами системы менеджмента качества;

- настоящим Положением.

    1.4. Управление КО решает возложенные на него задачи во взаимодействии с руководством университета, факультетами, кафедрами, учебно-методическими комиссиями на факультетах и др. подразделениями университета, включенными в организационную структуру системы менеджмента качества (далее - СМК).

    1.5 Указания начальника управления МКО по вопросам, относящимся к компетенции управления МКО, являются обязательными для руководителей и работников всех структурных подразделений университета, могут быть отменены только ректором или  первым проректором.

 

        2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ КО
    Основные задачи управления КО следующие:

- формирование политики школы  в  сфере  менеджмента качества образования и координационное руководство реализацией этой политики 
- периодическая проверка и анализ результатов обеспечения качества образовательного процесса;

- подготовка к проведению комплексной  оценки  деятельности школы (совместно с учебно-методическим управлением);

- координационное взаимодействие с Методическим  советом школы в области проведения экспертиз учебно-методического, кадрового, информационного и материально-технического обеспечения учебного (образовательного) процесса;

- системное совершенствование и разработка методов оценки качества образовательного процесса;

- упорядочение рабочих процессов в школе, определение измеряемых параметров и характеристик качества образования, методов их измерения и сбора информации;

- формирование внутришкольной базы данных показателей качества образования и ее сопровождение;

- разработка, внедрение и сопровождение МК в соответствии с требованиями стандартов 
- анализ состояния СМК;

- координация работы по внедрению методов менеджмента качества образования;

- внутренний аудит и самооценка школы по вопросам качества образования, подготовка отчета руководству школы;

- мотивация и повышение квалификации педагогического персонала школы по вопросам качества образования;

- установление деловых контактов со школами, , занимающимися вопросами менеджмента качества образования.

    Перечень функций управления КО вытекает из его задач и  реализуется соответствующими сотрудниками:

- реализация политики школы в области качества образования;

- разработка  и  внедрение документации по проведению внутренних проверок (аудита) качества образования;

- периодический контроль, анализ, оценка качества учебно-методического, кадрового, информационного и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- разработка критериев и методов оценки качества учебно-методического, кадрового, информационного и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- разработка предложений по мотивации и стимулированию персонала школы для повышения квалификации по вопросам качества образования;

- разработка, внедрение и сопровождение информационной модели СМК;

- методическая и консультационная поддержка работ по внедрению методов менеджмента качества образования;

- выполнение работ по ведению баз данных СМК;

- организация  и сбор информации для СМК (государственные образовательные стандарты образовательных профессиональных программ, примерные учебные планы, рабочие учебные планы и программы, тесты, материалы о кадровом, учебно-методическом, информационном и материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по отдельным специальностям и направлениям);

- организация проведения внуктришкольных проверок качества образования с подбором необходимых экспертов.

 

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ И ЗАПИСЕЙ УПРАВЛЕНИЯ КО
Документы:

· Политика школы в области качества образования; 

· Руководство по качеству образования; 

· программы качества образования; 

· стандарты организации (далее - СТО) 

К записям управления КО относятся:

· журналы регистрации входящих и исходящих документов; 

· программа внутренних аудитов СМК школы; 

· отчеты по результатам внутренних аудитов СМК школы; 

· реестр внутренних аудитов СМК школы; 

· планы корректирующих (предупреждающих) действий и отчеты об их выполнении; 

· ежегодный план работы; 

· протоколы совещаний и заседаний по СМК школы; 

 

 
